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Кто такой менеджер? Менеджер — это человек, который должен управлять,
координировать и контролировать некоторые процессы на предприятии. Другими
словами, это управленец или руководитель, который отвечает за эффективную
работу определённого направления деятельности. В наше время профессия
менеджер очень интересна, востребована и у людей обладающих
соответствующим образованием всегда есть работа. Наверное, именно поэтому я и
выбрала этот вид деятельности для себя.

Я поступила на кафедру спортивного менеджмента т.к. считаю, что у меня есть все
качества необходимые для успешной работы по этой специальности, а именно:

1) умение принимать решения, ответственность за которые нужно нести в
одиночку;

2) работоспособность и уверенность в себе;

3) коммуникабельность и умение быть позитивно настроенным по отношению к
собеседнику;

4) желание участвовать в работе коллектива, который может обеспечить
улучшение работы фирмы или предприятия.

Также обучившись и получив соответствующие знания можно открыть свой бизнес,
улучшить свое материальное положение, в конце концов, получить повышение по
карьерной лестнице, получив соответствующее образование, передо мной
откроется множество дверей, разнообразных видов деятельности, которой я смогу
заниматься.

Профессиональная деятельность – род труда, следствие его дифференциации.
Успех профессиональной деятельности предполагает владение ее операционной,
организаторской, психологической и нравственной сторонами, а также
обобщенными профессиональными знаниями и готовностью к реализации
оптимальных способов выполнения трудовых заданий. Трудовой опыт на
производстве не всегда создает установки на приобретение тех или иных
профессий. Наибольшее влияние на профессиональные намерения учащихся
оказывает интерес к учебным предметам. Но как бы хорошо ни была построена
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профессиональная подготовка, по окончании учебного заведения еще не
подготовлен специалист, обладающий вполне законченной профпригодностью и
профнадежностыо. Здесь многое определяет организация труда специалистов,
положительная адаптация. Успех профессиональной адаптации зависит, прежде
всего, от того, насколько эффективно был реализован в вузе принцип — учить
тому, что понадобится на производстве.

Виды профдеятельности менеджера:

1) управленческая деятельность. Это работа руководителя организации,
учреждения, структурного подразделения, связанная с принятием управленческих
решений; работа в структурных подразделениях администраций, обеспечивающих
управление имуществом, землей, недвижимостью, отдельными отраслями
городского хозяйства, связями с общественностью, в органах контроля и надзора;

На мой взгляд, самая важная т.к. сама профессия менеджер подразумевает эту
деятельность.

2) организационная деятельность. Это работа, связанная с организацией,
планированием и контролем самого процесса управления территорией;

3) планово-финансовая деятельность. Это работа в экономических и финансовых
подразделениях органов власти и управления, связанная с организацией
финансового планирования и управления через финансовые рычаги;

4) маркетинговая деятельность. В отличие от маркетинга на предприятии,
предметом которого является его продукция или услуги, маркетинг территории -
это работа по раскрытию ее потенциала для наиболее эффективного
использования;

Заключение
Менеджер должен иметь цель и стремиться к ее осуществлению. Должен уметь
держать коллектив сплоченным. Словом, он должен быть всесторонне развитым,
компетентным специалистом. Я буду очень стараться стать таким специалистом.
Меня очень привлекает профессия менеджера, так как она очень перспективна.

На данный я в этом убеждена. Уже сейчас в своей работе я использую навыки,
полученные в процессе обучения менеджменту. Мне очень нравится что, в этой
профессии нужно думать, размышлять, принимать решения, организовывать,



планировать. А самое для меня интересное - это то, что профессия менеджера
предполагает работу с людьми. Я обязательно свяжу свою дальнейшую
деятельность с этой профессией.


